EU:n yleinen tietosuoja-
asetus(EU679/2016)

University of Applied Sciences

@ AMMATTIKORKEAKOULU TIETOSUOJAILMOITUS

15.9.2025
LAPIN YLIOPISTO

UNIVERSITY OF LAPLAND

HENKILOTIETOJEN KASITTELY DILEC-HANKKEESSA

Tassa ilmoituksessa kuvataan, miten henkil6tietojasi kasitelladan DILEC- Digital Solutions, Inclusive Leadership,
and Employee Centricity in Hybrid Work -tutkimushankkeessa.

DILEC-tutkimushanke selvittaa digitaalisten osallistavan johtamiseen ja tyontekijakeskeisen kehittdmiseen
kdaytannon toimintatapoja ja tekodlypohjaisia ratkaisuja. Tutkimustiedon avulla voidaan parantaa tydelaman
laatua, tuottavuutta ja prosessien tehokkuutta Suomalaisissa yrityksissa. Hanke tarjoaa kansainvalisesti vertailtuja
parhaita kaytantoja ja tuottaa tyokirjan, tutkimusartikkeleita sekd muuta materiaalia kaikkien yritysten kayttoon.
DILEC -tutkimushanke on julkista tieteellista tutkimusta.

Tutkimuksen rekisterinpitajat
Seuraavat rekisterinpitdjat paattavat ja vastaavat yhteisesti timan tutkimuksen henkildtietojen kasittelysta.

Laurea-ammattikorkeakoulu
Ratatie 22
01300 Vantaa ja

Lapin yliopisto
Yliopistonkatu 8
96300 Rovaniemi

Yhteyshenkilot henkilGtietojen kasittelya koskevissa asioissa:

Minna Pietikdinen, Laurea-ammattikorkeakoulu Oy, minna.pietikainen@Iaurea.fi, puh. 050-
4778057 ja

Kiwoong Nam, Lapin yliopisto, kiwoong.nam@ulapland.fi, puh.

Henkil6tietojen kasittelyn tarkoitus ja tutkimuksen suorittajat:

Henkildiden yhteystietoja, sahkopostia, nimea ja puhelinnumeroa kaytetdan haastateltavien, kyselyihin
vastaavien ja tyopajoihin tai sprintteihin osallistuvien tavoittamiseen. Haastattelujen-, tydpajojen ja sprinttien
danitallenteita otetaan tutkimusdatan laadun varmistamiseksi. Valokuvia voidaan ottaa tyopajoissa ja sprinteissa
tiedotuksellisiin tarpeisiin.

Yritysten toimittaessa tutkijoille aiemmin yritysten kerdamaa tutkimusaineistoa, esim. HR-dataa, yritykset
anonymisoivat aineiston ennen sen luovuttamista tutkijoille.

Henkilotietojen osalta ei toteuteta automaattista paatoksentekoa tai profilointia.
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Dilec-tutkimusta suorittavat Lapin yliopiston ja Laurea-ammattikorkeakoulun Dilec hankkeeseen nimetyt tutkijat,
joilla on oikeus kasitella henkilotietoja tutkimuksen toteuttamisen edellyttamalla tavalla.

Henkil6tietojen kasittelyn oikeusperuste:

Henkilotietoja kasitelladn seuraavalla EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan 1 kohdan mukaisella
perusteella:

o Tutkittavan suostumus henkildtietojen kasittelyyn valokuvien osalta ja muutoin
o VYleisen edun mukainen tieteellinen tutkimus

Tutkimuksessa kerattavat henkil6tiedot:

Dilec -tutkimus keskittyy tiimi, yksikko ja organisaatiotasoiseen tarkasteluun, eika yksittdisten henkildiden
henkilotiedoille siten ole tutkimuksellista tarvetta. Yksittdisten tyontekijoiden sahkdpostiosoitteita, nimia ja
tyopuhelinnumeroita kaytetdaan ainoastaan tutkimukseen osallistuvien henkildiden tavoittamiseen.

Haastattelu- tyOpaja tai sprinttitallenteissa haastateltavan dani on henkil6tieto. Tutkittavia henkil6ita tiedotetaan
danitallenteiden ottamisesta ja kaytosta tutkimuksen aikana seka havittamisesta sen jalkeen.

Valokuvia voidaan ottaa tutkimustulosten julkaisuun tai tulosten tiedottamiseen liittyen.

Verkkokyselyt toimitetaan vastaajille projektissa mukana olevien yritysten kautta, ei suoraan yksittaisille
henkildille. Yritykset toimittavat kyselyjen vastaukset anonymisoituna tutkijoille.

Yritykset toimittavat muut aineistot, esim. tyéhyvinvointikyselyjen tulokset ja muun HR -datan, anonymisoituna
tutkijoille.

Kerattavien henkilotietojen tietolahteet:

Dilec-tutkimukseen osallistuvat yritykset ovat kukin maaritelleet omasta organisaatiostaan yhteyshenkilon
koordinoimaan yhteistyota Dilec -hankkeen tutkijoiden kanssa. Yhteyshenkildiden tehtdvana on valittaa
haastattelu-, tyOpajaan tai sprinttiin osallistumisen kutsuja tyontekijoilleen tai toimittaa tyontekijoidensa
yhteystietoja hankkeen tutkijoille, tutkimukseen osallistuvien tavoittamista varten.

Haastatteluja, tyOpajoja ja sprintteja tallennetaan tarvittaessa danitallenteina tutkimusaineiston laadun
varmistamiseksi. Ainitallenteet litteroidaan ja anonymisoidaan ennen niiden siséllén analysointia ja raportointia.
Yksittaisten henkildiden vastauksia ei taman jalkeen voida tunnistaa tutkimusaineistosta. Alkuperaiset
danitallenteet sailytetdan salasanoin suojattuna tutkijoiden tyokoneilla, analysoitavasta anonymisoidusta
tutkimusaineistosta erillaan.

TyOpajoissa ja sprinteissa voidaan ottaa valokuvia tiedotuksellisiin tarpeisiin. Valokuvattavilta pyydetdan
suostumus kuvaukseen ja heilld on aina mahdollisuus kieltdaytya kuvatuksi tulemisesta.

Henkil6tietojen luovutukset tutkimusryhman ulkopuolelle:

Hankkeesta kerattya tutkimusaineistoa kdytetdan benchmarkkaustutkimuksen aineistona anonymisoituna.
Benchmarkkaustutkimuksessa suomalaisten yritysten osallistavan johtajuuden, tyontekijakeskeisen tyéuran polun
prosessien ja kokeneemmilta vaihemman kokeneille tydntekijoille tiedonsiirron menetelmia verrataan
ruotsalaisten ja japanilaisten yritysten vastaaviin menetelmiin. Tassa tarkoituksessa suomalaisista yrityksista
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kerattya aineistoa kasitelladn anonymisoituna Malardalenin ja Kyuishin ylioipiston nimettyjen tutkijoiden kesken.
Henkil6tietoja ei luovuteta em. yliopistojen tutkijoille.

Mikali tutkimusaineistoa kaytetdaan opinndytetdiden tai opiskelijaprojektien aineistona, tutkimustieto
anonymisoidaan ennen tiedon luovutusta. Opinnayte- ja projektitoista sovitaan aina erikseen tiedot
luovuttaneiden yritysten kanssa.

Tutkimuksen paatyttya haastattelu- ja kyselyaineisto tallennetaan avoimeen data-arkistoon Fairdata IDA
anonymisoituna siten, ettei yksittdisia henkil6ita voida tunnistaa. Anonymisoitua tutkimusaineistoa voidaan siten
kayttaa jatkotutkimusten aineistona.

Tietojen siirtaminen EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle:

Henkilotietoja ei siirretd EU- tai ETA-maiden ulkopuolelle

HenkilGtietojen kasittely tutkimuksen aikana ja sen jalkeen:

Dilec-hanke toteutetaan 1.8.2025-30.6.2028.

Tutkimukseen osallistuville henkiléille esitetdaan tutkimuksen tarkoitus ja tutkimuksen tietosuojailmoitus ennen
jokaista tutkimustoimenpidetta.

Henkilotietoja sdilytetaan tutkimuksen toteutusajan salasanoin suojattuna Dilec-hankkeen tutkijoiden tyokoneilla
OneDrivessa ja Teamsissa. Henkilotiedot ja alkuperdinen tutkimusaineisto tuhotaan tutkimuksen paatyttya.

Tutkimusaineisto anonymisoidaan ja tallennetaan Fairdata IDA:an hankkeen paatyttya ja se on saatavissa sielta
jatkotutkimuksia varten ainakin 25 vuotta. Tutkimukseen osallistuvia henkil6ita tiedotetaan aineiston avaamisesta
anonymisoituna Fairdata IDAan.

Henkil6tietojen suojauksen periaatteet:

Tutkimuksessa osallistuvien henkildiden kanssa viestinndssa kaytetdaan sahkopostia, kyselyissa sahkaoisia
lomakkeita ja haastattelujen tallenteina .mp3, .mp4, .way tai .avi tiedostoja. Alkuperdinen tutkimusaineisto
litteroidaan ja anonymisoidaan ennen aineiston kasittelya. Henkilotietoja sisaltava aineisto sailytetaan
analysoitavasta aineistosta erilldan tutkijoiden tyokoneilla salasanoin suojattuna.

Rekisterin hallinnassa noudatetaan Laurea-ammattikorkeakoulun ja Lapin yliopiston tietoturva- ja
tietosuojaohjeita.

Rekisterdidyn oikeudet:

Rekisteroidyn oikeudet maaraytyvat EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artiklojen 15-22 mukaan seuraavasti:

e Voit perua suostumuksesi ja pyytaa poistamaan suostumukseen perustuvat tietosi ottamalla yhteytta ylla
mainittuun yhteyshenkiloon.

e Voit tarkastaa itseasi koskevat tiedot ja oikaista ne tarvittaessa.

e Voit rajoittaa tietosi kasittelya silloin, kun kiistat henkil6tietojesi paikkansapitavyyden.
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e Voit vastustaa tietojen kasittelya erityiseen henkilokohtaiseen tilanteeseen liittyvalla perusteella.
Vastustamisoikeutta ei kuitenkaan ole, jos kasittely on tarpeen yleista etua koskevan tehtavan
suorittamiseksi.

e Voit tehda valituksen tietosuojavaltuutetun toimistoon, jos katsot, ettd henkil6tietojasi on kasitelty
tietosuojalainsadadannon vastaisesti



