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DILEC - Digitaaliset ratkaisut, osallistava
johtaminen ja tyontekeijakeskeisyys hybridityossa

DILEC-tutkimus selvittdaa osallistavan johtamisen ja tyourapolun prosessien
kehittamisen seka kokeneemmilta nuoremmille tyontekijoille tiedonsiirron
tyontekijakeskeisia ja digitaalisia ratkaisuja. Lisaksi hanke tutkii niiden
vaikuttavuutta yritysten tuottavuteen ja tydelaman laatuun.

Tutkimukseen Hyvinvointia ja Kaytannon
perustuvat fuottavuutta . tyokalut
ratkaisut johtamiseen
Kansalliset ja kansainvaliset Tyontekijoiden osallistaminen Digitaalisen osallistavan
parhaat tutkitut kdytannot ja luo sitoutuneemman johtamisen ja
uudet toimintatavat tyoyhteison, sujuvampia tyontekijakeskeisen
vahvistavat yritysten prosesseja ja parempia kehittamisen tyokirja on
kilpailukykya. tuloksia. kaytettdvissa yritysten arjessa.

LUE LISAA NETTISIVUILTAMME

Tutkimuksen toteuttajat Tutustu hankkeeseen ja sen tuloksiin www.dilec.fi
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