
DILEC – Digitaaliset ratkaisut, osallistava
johtaminen ja työntekeijäkeskeisyys hybridityössä

DILEC-tutkimus selvittää osallistavan johtamisen ja työurapolun prosessien  
kehittämisen sekä  kokeneemmilta nuoremmille työntekijöille tiedonsiirron 
työntekijäkeskeisiä ja digitaalisia ratkaisuja. Lisäksi hanke tutkii niiden  
vaikuttavuutta yritysten tuottavuteen ja työelämän laatuun.

Käytännön
työkalut

johtamiseen

Digitaalisen osallistavan
johtamisen ja

työntekijäkeskeisen
kehittämisen työkirja on

käytettävissä yritysten arjessa.

Tutkimukseen
perustuvat

ratkaisut

Kansalliset ja kansainväliset
parhaat tutkitut käytännöt ja

uudet toimintatavat
vahvistavat yritysten

kilpailukykyä.

Hyvinvointia ja
tuottavuutta

Työntekijöiden osallistaminen
luo sitoutuneemman

työyhteisön, sujuvampia
prosesseja ja parempia

tuloksia.

LUE LISÄÄ NETTISIVUILTAMME

Skannaa tästä!

Tutustu hankkeeseen ja sen tuloksiin www.dilec.fiTutkimuksen toteuttajat


